
Në bazë të nenit 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) të Ligjit Nr. 08/L – 197 për Zyrtarët Publikë, dhe nenin 5 të Rregullores Nr. 
07/2025 për Procedurën e Pranimit në Shërbimin Civil, Komuna Hani i Elezit  shpall:

Konkurs

Pranim

Aplikimi është i hapur për të gjithë kandidatët e interesuar.

Emri i grupit

Institucioni që zhvillon proceduren e rekrutimit Komuna Hani i Elezit 

Data e njoftimit 22.09.2026

Afati për aplikim 23.09.2026 - 22.10.2026

Pozitat aktualisht të lira

Nr Institucioni Organizata / Vendi i punës Titulli i pozitës Klasa e pozitës Paga\ 
Koeficienti

Nr. i kërkuar

1
Komuna Hani i 

Elezit 

Drejtoria për Kulturë, Rini dhe 
Sport / Komuna Hani i Elezit 

Udhëheqës i 
Sektorit për 

Kulturë, Sport dhe 
Rini

Drejtues i Ulët GJ7-8.18 1

Nr. i Referencës RN00020466

Kohëzgjatja e emërimit Me mandat 4 vjeçar

Fusha e studimit Grupi i shkencave shoqërore. Juridik, Ekonomik (pa 
specifikim), Sociologji, Antropologji, Filozofi, Histori, 

Shkenca Politike, Psikologji, Punë Sociale, Gjeografi, 
Administratë Publike.
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1. Përshkrimi i përgjithshëm i punës

1. Zhvillon dhe zbaton politikat, programet dhe planet strategjike për mbështetjen e kulturës, sportit dhe 
aktiviteteve rinore në komunë;

2. Organizon, koordinon dhe mbikëqyr ngjarjet kulturore, festivalet, garat sportive, si dhe aktivitetet e 
ndryshme për të rinjtë;

3.  Planifikon dhe propozon projektet për përmirësimin dhe ndërtimin e infrastrukturës sportive, me qëllim 
inkurajimin e aktivitetit fizik për të gjitha grup moshat;

 4. Siguron mbrojtjen, konservimin dhe promovimin e zonave dhe objekteve të trashëgimisë kulturore;

5. Ofron mbështetje dhe këshillim për organizatat rinore, grupet e të rinjve dhe individët, duke ndihmuar 
në zhvillimin e tyre personal dhe profesional;

6.Mbikeqyr funksionalizimin dhe mirembajtjen e infrastrukturës, e nevojshme për zhvillimin e kulturës dhe 
sporteve në komunë, duke përfshirë qendrat kulturore, muzetë, galeritë, fushat, palestrat dhe objektet tjera 
sportive dhe kulturore;                                                                                       7.Promovon pjesëmarrjen në 
aktivitetet kulturore dhe sportive për të gjitha shtresat e komunitetit, përmes fushatave dhe programeve 
sensibilizuese;

8. Menaxhon objektet kulturore si muzetë, galeritë, teatrot dhe bibliotekat, duke u kujdesur dhe siguruar 
mirëmbajtjen dhe qasjen e tyre për publikun;

9. Monitoron dhe vlerëson efikasitetin e programeve dhe iniciativave në fushën e kulturës, rinisë dhe 
sportit, duke propozuar ndryshimet e nevojshme për përmirësim;

10. Planifikon dhe Administron burimet financiare dhe grantet për mbështetjen e projekteve, duke siguruar 
nje menaxhim racional, transpartent dhe për nevojat e kulturës, sportit dhe rinisë.

11.Përcjell performancën e stafit, vlerëson realizimin e detyrave dhe identifikon nevojat për trajnim dhe 
zhvillim profesional.

12.Kujdeset për organizimin, mirëmbajtjen dhe pastërtinë e hapësirave të punës, si dhe koordinon punën e 
stafit administrativ dhe mbështetës përgjegjës për këto çështje.

13.Përgadit draftin e prokurimit publik me nevojat e drejtorisë në koordinim me udhëheqësin dhe 
planifikimin për incimin e procedurave. 

14.Menaxhimi i të dhenave dhe dokumentacionit dhe komunikimit me OJQ-të, si dhe raportimi periodic 
për aktivitetet e tyre.
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2.Kriteret e përgjithshme për pranimin në detyrë, sipas nenit 9 të LZP-së

• Të jetë shtetas i Republikës së Kosovës;
• Të ketë zotësi të plotë për veprim, sipas legjislacionit në fuqi;
• Të zotërojë të paktën njërën nga gjuhët zyrtare, në pajtim me Ligjin për Gjuhët;
• Të jetë e/i aftë për të kryer detyrën përkatëse;
• Të mos jetë e/i dënuar për kryerjen e një veprës penale me dashje;
• Të mos ketë në fuqi masë disiplinore për shkelje të rëndë në institucion publik.
• Të ketë arsimin, përvojën e punës profesionale dhe/apo aftësitë e kërkuara për pozitën, kategorinë, klasën 

apo grupin përkatës.
• Të kaloj me sukses procedurat e pranimit të përcaktuara në këtë ligj.

3. Kërkesat e përgjithshme formale
◦ Arsimimi i kërkuar: Diplomë e arsimit të lartë e nivelit të parë (Bachelor) në Juridik, Ekonomik (pa 

specifikim), Sociologji, Antropologji, Filozofi, Histori, Shkenca Politike, Psikologji, Punë Sociale, 
Gjeografi, Administratë Publike.

◦ Kërkesat specifike: nuk kërkohen 
◦ Përvoja e punës e kërkuar: Së paku tri (3) vite përvojë pune profesionale.

4. Njohuritë, aftësitë dhe cilësitë e kërkuara në procedurën e rekrutimit
◦ Njohuri të gjëra e të thella të politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisë që mbulon 

Divizioni.

◦ Aftësi organizative dhe drejtuese për të menaxhuar njësi organizative.
◦ Aftësi për t'iu përshtatur prioriteteve dhe kërkesave, afateve kohore përmes aftësive analitike dhe 

zgjidhjes së problemeve.
◦ Aftësi komunikimi dhe ndikim personal, përfshirë aftësinë për të krijuar dhe mbajtur marrëdhënie 

besimi me eprorin dhe stafin që e menaxhon.
◦ Aftësi për të motivuar stafin dhe për të menaxhuar me sukses Projektet e Divizionit/Departamentit. 
◦ Njohja e gjuhëve të huaj (e preferueshme).

5. Dokumentet që duhet të dorëzohen si pjesë e aplikimit dhe mënyrën e dorëzimit të 
tyre
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10. Mënyra e aplikimit
• Përmes portalit për rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

◦ Kopjen e letërnjoftimit/pasaportës/certifikatës së shtetësisë së Republikës së Kosovës.
◦ Kopjen e diplomës të kërkuar me konkurs të lëshuar nga institucionet arsimore të Republikës së 

Kosovës. Nëse diploma është fituar jashtë vendit, vërtetimin e nostrifikimit të diplomës së fituar apo 
aktin që dëshmon se diploma e fituar është në procedurë të nostrifikimit, me kusht që nostrifikimi i 
diplomës të dorëzohet deri në momentin e nënshkrimit të aktit për emërim në pozitë;

◦ Kopjet e dëshmisë së punësimit(vërtetim/kontratë) të lëshuar nga institucioni përkatës i punësimit 
për përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohëzgjatjen e angazhimit në atë pozitë. 
Përvoja e punës, e cila deklarohet sipas kushteve të konkursit, e fituar në një shtet tjetër, dëshmohet 
përmes dëshmisë së përkthyer mbi përvojën e punës së lëshuar nga organi kompetent i atij shteti, 
apo përmes dëshmisë së përkthyer dhe noterizuar të përvojës të lëshuar nga punëdhënësi përkatës.

◦ Dëshmitë e trajnimeve profesionale të ndjekura apo trajnimeve që aplikuesi i ka realizuar në cilësinë 
e trajnuesit.

◦ Kopjet e dokumenteve tjera që provojnë plotësimin e kushteve për aplikim të përcaktuara në 
shpalljen e rekrutimit dhe të deklaruara në aplikacion.

Dëshmitë që nuk kërkohen gjatë aplikimit, por në fazën e verifikimit para emërimit 

◦ Certifikatë mbi dënimet penale origjinale e lëshuar nga gjykata përmes së cilës dëshmohet se nuk 
është i/e dënuar për kryerjen e veprës penale me dashje, jo më të vjetër se(6) muaj nga data e 
lëshimit.

◦ Dëshmi se kandidati është i aftë në pikëpamje shëndetësore. 
◦ Dëshmi përkatëse se kandidati ka zotësi të plotë për të vepruar.
◦ Dëshmi që nuk ka në fuqi masë disiplinore për shkelje të rëndë në institucion publik (Kanidatët që 

janë të punësuar apo kanë qenë të punësuar në institucione publike).

8. Mënyra e vlerësimit të kandidatëve/aplikantëve

• Testimi me shkrim – maksimumi 50 pikë
• Intervista – maksimumi 50 pikë

9. Mënyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatët

• Përmes email dhe portalit për rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7.Kriteret specifike shtesë

6. Data e daljes së rezultateve të vlerësimit paraprak

Lista e kandidatëve të cilët plotësojnë kushtet për pranim do të shpallet më së largu deri më datën 
06/11/2026, në portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )
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11. Data e shpalljes së rezultateve përfundimtare

• Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, fituesi do të shpallet përmes portalit për rekrutim elektronik 
(https://konkursi.rks-gov.net). Të gjithë kandidatët pjesëmarrës në këtë procedurë do të njoftohen 
individualisht në mënyrë elektronike.

Komunitetet jo shumicë dhe pjesëtarët e tyre, personat me aftësi të kufizuar dhe gjinia më pak e përfaqësuar kanë 
të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional në shërbimin civil të Kosovës, siç specifikohet në LZP.
Aplikacionet e dorëzuara pas afatit të paraparë nuk pranohen dhe aplikacionet e mangëta refuzohen 

Të dhëna shtesë:
• Pas përzgjedhjes së kandidatit fitues, njësia përgjegjëse bën verifikimin para emërimit me qëllim të 

vërtetimit se kandidatët vazhdojnë të plotësojnë kriteret e konkursit, përmes dokumenteve ne origjinal apo 
të njësuara me origjinalin.

• Kandidatet fitues do të kenë mundësinë e përzgjedhjes së pozitës së lirë sipas radhitjes përfundimtare.
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