HANII ELEZIT

Republika e Kosovés Komuna Hani i Elezit
Republic of Kosovo Municipality of Hani i Elezit
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N& bazé t& Ligjit pér Zyrtarét Publik nr.08/L-197 neni 80, neni 81 dhe 82, Ligjit t& Punés nr.03/L-212 neni
8, Rregullores (QRK) nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve (& Shérbimit Publik né Sektorin
e Shéndetésisé neni 5, 6, 7, dhe 8, Komuna Hani Elezit shpall:

KONKURS PER PRANIM
(Aplikimi &shté i hapur pér gjithé kandidatét e interesuar)

Institucioni/ Drejtoria:Komuna Hani i Elezit/Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale
Titulli i pozités sé punés: Mjek/e i/e Pérgjithshém

Numvri i kérkuar: (3) tre

Vendi i punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare Dr.Menduh Kaloshi”

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Koeficienti/paga: H 10/8.40

Kohézgjatja e Kontratés: Periudhé e pacaktuar (Periudha provuese 6 muaj)

Orét e punés: 40

Pérshkrimi i detyrave té punés:

| Ofron shérbime me standard t& larté mbéshtetur n& mjekésiné e bazuar né déshmi si dhe ofron shérbime
gjithépérfshirése pér individin/pacientin dhe familjen né t& gjitha fazat.

2.Harton dhe zhvillon planin e trajtimit t& sémundjes dhe trajton pacientin dhe pércakton diagnozén
diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me simpatologjiné.

3.Pércjellja sistematike e rritjes s¢ zhvillimit téfémijéve dhe adoleshentéve, kujdesi pér personat e moshuar
né nevojé dhe ofron kujdes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me koh& dhe né ményré adekuate.

4 Interpreton rezultatet e testeve t& shpejta laboratorike, komunikon ose konsultohet me specialisté (&
mjekésisé familjare sipas nevojés si dhe referon pacientin te specialisti i mjeksisé familjare dhe pér kujdes
spitalor.

5.Kujdes i vazhdueshém pér pacientét me sémundje kronike jo ngjitése, kontrolli i sémundjeve
ngjitése(hulumtimet epidemiologjike) si dhe promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe
shérbimet né komunitete ( grupet vulnerable, vendet rurale, shkolla, komunitete).

6.Zbatimi i programit t& vaksinimit, edukimi shéndetésor etj. inkurajohet nga puna ekipore(specialisiti i
mjekésisé familjare, infermierét, etj.) si dhe vleréson efektivitetin e kujdesit t& ofruar nga ekipi i mjekésisé
familjare, identifikon problemet dhe kérkon nga anétarét e ekipit zgjidhjen e tyre.

7 Pércaktohet nga specialisti i mjekésisé familjare si pjesé e ekipit t& mjekésisé familjare né pérputhje me
nevojat e pacientit, aftésit¢ dhe kualifikimet pér t& pérmbushur nevojat e institucionit , merr pjesé né
trajnime, vlerésim t&€ kompetencave , orientim dhe edukim.



8.Kryen edhe puné administrative, vepron né ményré profesionale, duke rrespektuar rregulloret pér KPSH
dhe vepron né pérputhje me t& gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH né fuqi, pércakton
diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan teraping, i nénshtrohet programit nacional t& zhvillimit t&
vazhdueshém profesional si dhe pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit,

9.Identifikimi i grupeve t& vecanta té rrezikut, merr pjesé né grupet e rishqyrtimit kolegjial dhe sjell
vendime (& pérbashkéta pér menaxhimin e sémundjeve si dhe ndihmon specialistin e mjekésisé familjare
n& zhvillimin mjekésor né institucionin pérkatés.

10.Merr pjesé né takime, konferenca dhe tregon interesim né zhvillimin e strategjive pér pérmirésim €
intervenimeve klinike dhe nivelit t& larté t& kujdesit ndaj pacientit dhe tregon aftési pér zbatim t&
vazhdueshém té detyrave t&€ punés, _
11.Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t& kérkohen né ményré t¢
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranim:

-T& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés,té keté zotési t& ploté pér t& vepruar,té zotéroj njérén nga gjuhet
zyrtare né pajtim me Ligjin pér Gjuhét,té jeté efi afté pér t& kryer detyrén pérkatése,té mos jeté e/i dénuar
pér kryerjen e vepré penale me dashje,t€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion
publik,té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe /apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés,té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara n& kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale dhe té nevojshme:

Arsimimi i kérkuar: Fakulteti i Mjekésisé sé Pérgjithshme.

Té jeté i regjistruar dhe licencuar

Shkathtési né komunikim, planifikim t& punés dhe udhéhegje té ekipit.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe késhillave,
Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve(word,excel etj.)

Dokumentet qé duhet paraqitur pér aplikim:

1.Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/gertifikatés sé¢ shtetésisé s&¢ Republikés s& Kosovés.

2.Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore t&€ Republikés sé
Kosovés.Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé& fituar apo aktin
qé déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t&
dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té kontratés.

3.Kopjet e déshmisé s& punésimit ( vértetim/kontraté ) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér
pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit ng até pozité. Déshmisé e
punésimit jashté institucioneve publike duhet t& mbéshtet s€ paku njéra nga déshmité si né€ vijim: pasqyra
e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje
me legjislacionin tatimor pér t& ardhurat personal.Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té
konkursit , e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé
léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisg sé pérkthyer dhe noterizuar t& pérvojés t&
léshuar nga punéshénési pérkatés.

4.Kopjen e licencés s€ punés t& l&shuar nga organi kompetent ( me afat ).

5.Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve q& aplikuesi i ka realizvar né cilésing e
trajnuesit.

6.Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik ( kandidatét q& jang
té punésuar apo kané qené t& punésuar né institucione publike).

7.Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.



Dokumentet qé dorézohen né fazén e verifikimit para emérimit:

1.D&shmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t& vepruar.

2.Certifikatén mbi denimet penale origjinale e Iéshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté
i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se 6 muaj nga data e l&shimit.
3.Diploma e kualifikimit arsimor e noterizuar.

4.Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore.

Meényra e vlerésimit t&€ kandidatéve/aplikantéve:
Sipas Rregullores(QRK) nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t&¢ Népunésve t&€ Shérbimit Publik né

Sektorin e Shéndetésisé.

Afati dhe ményra e aplikimit:
Pranimi i aplikacioneve béhet brenda (30) ditéve nga data 19.03.2026 deri mé 17.04..2026 nga ora
08:00-16:00.

Té gjithé kandidatét e interesuar aplikacionin e punésimit mund t’i marrin né formé fizike prané Qendrés
pér Shérbim me Qytetaré né Komuné né Han t€ Elezit dhe t& plotésuar e dorézojné né té njéjtin vend, apo
ti shkarkojné n& portalin shtetéror https://konkursi.rks-gov.net

Dokumentacioni i kandidatéve t& cilét nuk i plotésojné kriteret e konkursit nuk do t& shqyrtohen ndérsa né
faza tjera do t& ftohen vetém kandidatét q& i plotésojné kriteret e q& futen né listé t& ngushtg.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre inkurajohen té aplikojné né kété pozité.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e manggéta refuzohen.
Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e t€ gjitha dokumenteve t&
dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit. Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér
pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

Konkursi dhe rezultatet shpallen né& linkun: https://konkursi.rks-gov.net/, web fagen e komunés
https://haniielezit.rks-gov.net dhe né tabelén e shpalljes.

Mehmet Balla
M o Lol




