
Republika e Kosov€s Komuna Ilani i ElezitRepublic of Kosova Municipality of Hani i Elezit

28.0s.2020

Based on the Law of Public Servants No. 03/L-149 article 12 paragraph 1.2; article 1gof the Recruitment Regulation No. 0212010; and based on the Cooperation igfu"m"nt betweenthe &Iunicipality of Hani i Elezit and the Municipality of Gazibaba (North Macedonia) forimplementing the project IPA cBC KS-NRM of tire du: "common actions for environmentprotection through improvement of wastewater and sewage system", Municipality of Hani iElezitis opening these:
JOB VACANCIES

Position: Project Coordinator
Duration of assignment: non-career public servant for l8 months assignment (full time position)
Salary: 900.00 euro
Location: Municipalify of Hani i Etezit

General Scope of the Position

o Participates in the organization of project events
partner, contractors, target groups and other
implementation of activities.

and communicating with the project
relevant stakeholders for timely

o Is responsible for the overall managing of the project activities carried out byMunicipality of Hani i Elezit, during the eniire project imilementation lifecjcle.
o Is responsible to coordinate all tasks- to be accomplished ensuring on time completion

while being familiar with modern productivity-runug"-.nt tools.
o Provides draft narrative reports to the Project Manager as needed, in addition the project

coordinator organizes the planed monitoring visits from JS and other project
stakeholders.

r Acts as liaison or primary point of contact for Joint Secretariat, project partner andinternal issues related to the project with Municipality of Hani i9lezit.

Duties and Responsibilities:
o Coordinate, support and ensure that all activities related to project implementation andmanagement are met;
o Management and administration of documents and information in the electronic systemuser portal (IPA CBC MIS for Beneficiaries)
o Effectively coordinates with external experts ensuring on-time delivery of the activities tobe carried out;
o Contribute to project development and actively assist in the successful implementation ofactivities;
o Monitor and evaluate activities and provide narrative and data indicators reports as

needed:



Republika e Kosov€s Komuna Hani i Elezit
Republic of Kosova Municipality of Hani i Etezit

28.05.2020

Based on the Law of Public Servants No. 03/L-149 article 12 paragraph 1.2; article 1gof the Recruitment Regulation No. 02i2010; and based on the Cooperation igieement betweenthe Nlunicipality of Hani i Elezit and thl Municipality of Gazibaba (North Macedonia) forimplementing the project IPA cBC KS-NRM of tie du' "co*-on actions for environmentprotection through improvement of wastewater and sewage system", Municipality of Hani iElezitis opening these:
JOB VACAIICIES

Position: Project Coordinator
Duration of assignment: non-career public servant for l8 months assignment (full time position)Salary: 900.00 euro
Location: Municipality of Hani i Etezit

General Scope of the Position

o Participates in the organization of project events and communicating with the projectpartner' contractors, target groups and other relevant stakeholders for timetyimplementation of activities.
o Is resPonsible for the overall managing of the project activities carried out byMunicipality of Hani iElezit, during the entire project implementation lifecycle.
o Is responsible to coordinate all tasks- to be accomplished ensuring on time completion

while being familiar with modern productivity-o,unug"."nt tools.
o Provides draft narrative reports to the Project Manager as needed, in addition the project

coordinator organizes the planed monitoring v:isits from JS and other project
stakeholders.

o Acts as liaison or primary point of contact for Joint Secretariat, project partner andinternal issues related to the project with Municipality of Hani i9lezit.

Duties and Responsibilities:
o Coordinate, support and ensure that all activities related to project implementation andmanagement are met;
o Management and administration of documents and information in the electronic system

user portal (IPA CBC MIS for Beneficiaries)
o Fffectively coordinates with external experts ensuring on-time delivery of the activities tobe carried out;
o Contribute to project development and actively assist in the successful implementation ofactivities;
o Monitor and evaluate activities and provide narrative and dataindicators reports as

needed:
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Republika e Kosov6s
Republic of Kosova

Komuna Hani i Elezit
Municipality of Hani i Elezit

{7ri 4 t
Dt:28.05.2020

Duke u bantar n€ Ligiin e sh€rbyesve Civil nr.03tL-t49 neni 12 pangrafr 1.2, neni 18 i
Rregullores sii Rekrutimitnr 02/2010 si dhe nE baz9 t€ Ma:r6veshjes sii bashk€punimit ndermjet
Komun€s sd Hanit tE Elezit dhe Komun6s si! Gazibab€s (Maqedoni e Veriut) p€r realizimin e
projektit IPA CBC KS-NRM i BE-s€: o'Aksione td pdrbashketa p€r mbrojtjen e mjedisit p€rmes
p€rmirilsimit t€ sistemit td uj€rave tE zeza dhe sistemit t0 kanalizimito', Komuna Hani i Elezit
shpall kdt€:

K O N K U R S

Titulli i vendit t€ pun6s: Koordinator i projektit
Koh0zgjatja e kontrat€s: n6pun€s jo i karrier€s, periudha e pun€simit 18 muaj, me orar tE
plot6 deri nG p6rfundim tE projektit
Paga: 900.00 euro
Vendi i pun6s: Komuna Hani i Elezit
P€rmbledhje e p€rgiithshme e pozit6s:

o Merr pjesd ni! organizimin e ngjarjeve ti! projektit dhe komunikimin me partnerin e
projektit, kontraktordt, grupet e s)muara dhe aktor€t e tjer6 td rilnddsish€m pdr zbatimin
me koh€ t€ aktiviteteve.

o Ai / ajo 6sht€ peryiegies p€r menaxhimin e p(irgiithshem t€ aktiviteteve te projektit te
kryera nga Komuna e Hanit tEElezit gjate giithe kohits tE zbatimittii projektit.

o Ai / ajo dshtii peryiegjes p€r t€ koordinuar tci giitha de,tyrat q€ duhen realizuar duke
siguruar p€rfundimin nd koh€,

o Koordinatori i projektit ofron draft raporte narative tek Menaxheri i Projektit sipas
nevoj€s, p€rveg k6saj koordinatori i projektit organizon vizitat e planifikuara tE
monitorimit nga SHA dhe paliit e tjera td interesit te projektit.

o Koordinatori i projektit vepron si nditrlidh€s ose pik€ kryesore e kontaktit p6r
Sekretariatin e P€rbashk€t, Partnerin e Projektit dhe giishtje t€ brendshme qd lidhen me
projektin me Komundn e Hanit tlBlezit

Detyrat dhe p6rgiegi6sit:
o Defra 1: Koordinon, mb€shtet dhe siguron tii gjitha aktivitetet nii lidhje me zbatimin

dhe menaxhimin e projektit;
o Detyra 2: Menaxhimi dhe administrimi i dokumenteve dhe informacionit n€ portalin e

p€rdoruesit t€ sistemit elektronik (IPA CBC MIS p€r Pdrfituesit);
o Detyra 3: Koordinon nd m€nyr€ efektive me eksperte te jashtgm qe sigurojn€

shp€rndarjen n€ kohii t€ aktiviteteve qd do t€ kryhen;
o Defra 4: Kontribon n€ zhvillimin e projektit dhe ndihmon n€ m€nyrd aktive n€ zbatimin

me sukses tii aktiviteteve;
o Detyra 5: Monitorimi dhe vler€simi i aktiviteteve dhe sigurimi i raporteve treguese dhe

treguesve tE td dhiinave sipas nevoj6s;



o Detyra 6: Siguron pilrfundimin e suksessh€m te aspekteve kritike t€ furnizimeve me nj6

qasje t€ organizuar Praktike;
o Detyra 7: Inicimi, Lonitorimi dhe sigurimi i aktiviteteve t€ vazhdueshme t€ mbik6qyrjes

sii projektit;
o Detyra 8: Plotdson te giitha dokumentet, raportet dhe detyrat e caktuara nd koh€n e

duhur;
. Detyra 9: Monitorimi dhe p€rcjellja me afatet kohore t6 projektit dhe percjellja e

projektit deri n€ p€rfundimin me sukses;
Kushtei e ilesmarr;es nE rekrutim: Kandidat€t piir k6t€ vend pune duhet ti plotdsojnti kilto

kushte:
o Diplom€ universitare n6: juridik, planifikim haplsinor dhe/ ose t€ infrastruktur€s'

ekonomi, menaxhim, financ€ ose- ekuivalent. Diptoma master ose kualifikimet

shtes6 jan6 nj€ avantazh;
o 56 paku 4 vjet pervoj€ me menaxhimin e projekteve ose ekuivalent;

o N;ohuri tE komunikimit nE giuh6n angleze (e preferuar)

. Njohuri t€ shk€lqyera tE aktiviteteve t€ zbatimit tE projektit;

o Njohuri dhe kupiim t6 rregullave dhe/ ose procedurave tE prokurimit komb€tar ose

BE PRAG
o Pjesdmarr€s aktiv i ekipit i vendosur p€r t'i marr€ gi€rat si duhet dhe n€ giendje t€

punoj€ n€ m€nyr€ harmonike me koleg€t'
o Aft6si p6r t6 analizuar geshtjet dhe p€r t€ arritur zgiidhje krijuese brenda projektit;

o Demonstron aft€sin€ p6r t6 marr€ pjes6 si an€tar aktiv i nj€ ekipi pune;

o Zot6rues n€ Microsoft office (word, Excel dhe Power Point);

procedura e konkurimit: procedura e konkunimit eshte e hapur p€r gjithd kaldidatiit e jasht€m'

Aktet ligiore dhe nEnligiore q€ rregullojn€ rekrutimin: Perzgiedhja biihet duke u bazuar nd

Ligfin e Sh6rbyesve civiTdhe negulloren 
" 

R"k-ti-itnr 0212010 e cila e rregullon rekrutimin ne

Shtirbimin Civil t€ Republikds sd Kosovds'
Konkursi mbetet i hapur 8 dit€ nga dita e shpalljes n6 mjetet e informimit publik'

Formular€t e aplikimit mund t6 merren n€ Qendren e Sh€rbimit pdr Qytetar€ ,gdo dit€ pune nga

ora 08:00 deri nE ora 16:00 dhe do t€ doriizohen po ashtu nE Qendr€n e Shdrbimit pilr Qytetarti n€

objektin e Komunds, kati P6rdhes€.
Aplikacionit duhet t'i bashkangiiten k6to dokumente: CV t€ azhurnuar jo md shum€ se tre

faqe, kopjen e vdrtetuar te Oiptofrtt, d€shmi mbi p€rvojtin e punds, kopjen e let€mjoftimit'

certifikatEn e lindjes si dhe certifikata tjera n6se posedon'

Aplikacionet e Aerguara fu"dute, se nrnait nuk do t€ pranohen. Aplikacionet e pakompletuara do

td refuzohen.
Kandidatet t6 cil6t hyjn6 n€ perzgledhjen e ngushte do tti informohen me shkrim ose me telefon

nE afat ligior.
ler gdo iiformacion kandidat6t mund tE kontaktojnii zyr1n e personelit.
ushdrbimi civit i Kosovis ofron mund^si ti barabarta ti pundsimit pdr td giith| shtetasit e

RepubtikEs s0 Kosovds dhe"miripret aplikacionet nga td giithE personat e giinis, mashkullore

diefemirore nga tE giitha komunitetet nii KosovE"
i;;;;;;;** jiun"kire dhe pjesEtar€t e tyre kani tE drejti pdl nnTfaqdsim td-drejti dhe
--^-^--:^--^t .-E atnaunt a shithiwit eiuil tit ndministrat\s nubJiff-.a7]uarcrg dhe lokale' sig

proporcional nE organet e shdrbimit civil ti administrat4s pu!ffi'geppryane toKsle' stg

specift.kohet nd nenin 11, paragralin 3 tc Lisiitl,o"osz-lzg'4fi@f(il td Republikas

siiKosovis" :1
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Republika e Kosov6s
Republika Kosovo

Komuna llani i Elezit
Opstina Elez Han

28.05.2020
Na osnovu Zakona o javnim sluZbenicima br. 03 I L-149, Elan 12 stav 1.2; dlan 18

Uredbe o regrutovanjubr.0212010; a na osnovu Sporazuma o saradnji izmedu OpStine Hani i

Elezit i Op5tine Gazibaba (Severna Makedonija) za sprovodenje projekta IPA CBC KS-NRM

EU: ,,Zajednidke akcije za za5titu Zivotne sredine Y'roz unapredenje otpadnih voda i

kanalizacionog sistema", Op5tina ElezHan otvara ovaj:

KONKURS

Pozicija: Koordinator proj ekta
Trajanje radnog odnosa: sluZbenik bez karijere u trajanju od 18 meseci (redovno radno

mesto)
Plata: 900.00 Euro
Lokacija: Op5tina Elez Han

Op5ti opis poloZaja

. Udestvuje u organizaciji projektnih dogadaja i komunikaciji sa projektnim partnerom,

izvodadima, ciljnim grupama i drugim relevantnim akterima radi pravovremene primene

aktivnosti.
. Odgovorna je za sveukupno upravljanje projektnim aktivnostima koje sprovodi Op5tina Hani i

Elezit tokom celog Zivofrog ciklusa implementacije projekta.
. Odgovorna je za koordinaciju svih zadataka koji se izvr5avaju osiguravaju6i blagovremeno

izvr$avanje, a istovremeno je upoznata sa savremenim alatimazatpravljar4e produktivno56u.
. Po potrebi daje nacrt narativnih izve5taja rukovodiocu projekta, pored toga koordinator projekta

organizuje planirane posete zanadgledanje od JS i drugih udesnika u projektu.
. Deluje kao veza ili glavna talka za zajednidki sekretarijat, projektnog partnera i unutra5nja
pitanja vezanazaprojekat sa op5tinom Hani i Elezit.

Duinosti i odgovornosti:

. Koordinirati, podiLati i osigurati da se ispune sve aktivnosti vezane za implementaciju i

upravlj anj e proj ektima;
. Upravljanje dokumentima i informacijama na korisnidkom portalu elektronskog sistema (IPA

CBC MIS za korisnike)
. Efikasno koordinira sa eksternim strudnjacima koji osiguravaju pravovremeno izvr5avanje

aktivnosti koje 6e se sprovesti;
. Doprinosi razvoju projekata i aktivno pomaZu u uspe5nom sprovodenju aktivnosti;
. Nadgledati i ocenjivati aktivnosti i po potrebi pruZati izve5taje o narativnim i indikatorima
podataka;



. Osigurava uspe5no okondanje kritidnih aspekata rezultata sa praktidnim organizacionim
pristupom;
. Inicirati, nadgledati ipruLati aktivnosti na projektu kontinuiranognadzota;
. Blagovremeno popuniti svu dodeljenu dokumentaciju, izve5taje izadatke;
. Nadgledati i pratiti vremenski okvir projekta i pratiti dalje projekte do uspe5nog zavr5etka;

Kriterijumi podobnosti - Kandidati za ovo radno mesto moraju da ispunjavaju dole navedene
kriterijume:

. Visoka univerzitetska diploma iz npannn, prostornog i / ili infrastrukturnog planiranja'
ekonomije, menadimenta, finansija ili sliinog porekla; Magisterijum ili dodatne
kvalifikacije su prednost;
. Najmanje 4 godine iskustva u upravljanju projektima ili njemu sliinim; . SnaZno znanje i
razumevanj e aktivnosti na implementacij i proj ekata;
. Iognanarre KoMynlrKaquje Ha elrrJrecKorvr jesnny (uoxe.rno)
. Poznavanje i razumevanje nacionatnih i / ili EU PRAG pravila i procedura nabavke;
. Timski igrai odluian da popravi stvari i bude sposoban da skladno saraduje sa kolegama;
. Sposoban je za analizu problema i postizanje kreativnih re5enja u olrviru projekta;
. demonstrira sposobnost da uiestvuje kao aktivni 6lan radnog tima;
. Struinjaci u Microsoft Officeu (Vord, Ekcel i Pover Point);

Postupak prijave: Procedura za prijavuje otvorena zasve vanjske kandidate;

Zakoni i bi-zakoni koji reguli5u regrutovanje: Izbor se vr5i na osnovu Zakona o javnim
sluZbenicima i Uredbe o regrutovanju br. 0212020 koji reguli5e regrutovanje drZavne sluZbe
Republike Kosovo.

Poslovne pozicije ostaju otvorena 8 dana od dana objavljivanja u javnim medijima.
Oba uzimanja prijavnica i podno5enje popunjenih prijava obavljaju se u Centru za pomo6
gradanima u Op5tini Elez Han (prizemlje), svakog radnog dana od 08:00 do 16:00.

Aplikacioni paket treba da sadrii: CV (ne duZe od 3 stranice), validnu kopiju Diplome, dokaz
o prethodnom radnom iskustvu, kopiju matidne karte, izvod iz matidne knjige rodenih i druga
vailna uverenja.
Prijave podnesene nakon roka se ne prihvataju. Nepotpuna prijava 6e biti odbijena.
Kandidati koji udu u uZi izbor bi6e obavesteni (pismeno ili telefonskim pozivom) u zakonskom
roku.
Zaostale informacije, kandidati se mogu obratiti kancelariji za osoblje.

,rKosovska civilna sluiba nudi jednake mogu6nosti zapoSljavanja za sve grailane Republike
Kosovo i pozdravlja prijave ilenai mu5karaca iz svih kosovskih zajednica"
,rNeve6inske zajednice i njihovi ilanovi imaju pravo na fer i proporcionalnu zastupljenost u
organima driavne sluibe centralne i lokalne javne uprave, kako je odredeno u ilanu 11.
stav 3. Zakona br.03 / I-149 o civilnoj sluZbi Republike Koso;f

nik Opsti
Suma


