
Republika e Kosov6s
Republic of Kosova

Komuna Hani i Elezit
Municipality of Hani i Elezit
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Duke u bazuar ne Ligjin e sh€rbyesve Civil nr.03lL-149 neni l2 paragrafi I .2, neni l8 i
Rregullores se Rekrutimitnr 0212010 si dhe nE bazE td Marreveshjes sd bashkepunirrit ndermjet
Komunds s€ Hanit te Elezit dhe Komun€s sd Gazibabes (Maqedoni e Veriut) per realizimin e
projektit IPA CBC KS-NRM i BE-sd: "Aksione td pdrbashkota per mbrojtjen e mjedisit p€rmes
permirdsimit td sistemit te ujerave td zeza dhe sistemit te kanalizimit", Komuna Hani i Elezit
shpall ket6:

K O N K U R S

Titulli i vendit t€ punes: Koordinator i projektit
Kohezgjatja e kontrates: n€pun€s jo i karrier6s, periudha e pun6simit 18 muaj, me orar tE
plot€ deri nd pdrfundim ti projektit
Paga: 900.00 euro
Vendi i punds: Komuna Hani i Elezit

Pdrmbledhje e pdrgiithshme e pozitds:

o Merr pjes€ ne organizimin e ngjarjeve td projektit dhe komunikimin me paftnerin e
projektit, kontraktordt, grupet e synuara dhe aktoret e tjere td rendesishdnt per zbatimin
me koh€ te aktiviteteve.

o Ai I ajo eshtd pdrgjegjes p€r menaxhimin e pdrgjithshem te aktiviteteve te projektit td
kryera nga Komuna e Hanit te Elezit gate giithe kohes te zbatimit t€ projektit.

o Ai I ajo dshtd pdrgjegjds per td koordinuar te gjitha detyrat qd duhen realizuar duke
siguruar perfundimin nd koh6,

r Koordinatori i projektit ofron draft raporte narrative tek Menaxheri i Projektit sipas
nevojes, perveg k€saj koordinatori i projektit organizon vizitat e planifikuara tE
monitorimit nga SHA dhe palet e tjera te interesit t€ projektit.

o Koordinatori i projektit vepron si nd€rlidhes ose pikd kryesore e kontaktit p€r
Sekretariatin e Pdrbashket, Partnerin e Projektit dhe g€shde te brendshme qd lidhen me
projektin me Komunen e Hanit te Elezit

Detyrat dhe p€rgiegi€sit:

Detyra 1: Koordinon, mbeshtet dhe siguron td gjitha aktivitetet ne lidhje me zbatimin
dhe menaxhimin e projektit;
Detyra 2: Menaxhimi dhe administrimi i dokumenteve dhe infonnacionit ne portalin e
perdoruesit td sistemit elektronik (IPA CBC MIS pdr Pdrfituesit);



o Detyra 3: Koordinon n€ m€nyre efektive me ekspert€ t€ jashtdm qd sigurojn€
shpemdarjen nd koh€ td aktiviteteve q€ do t0 kryhen;

o Detyra 4: Kontribon n€ zhvillimin e projektit dhe ndihmon nd mdnyr€ aktive n€ zbatimin
me sukses te aktiviteteve;

o Detyra 5: Monitorimi dhe vlerdsimi i aktiviteteve dhe sigurimi i raporteve treguese dhe
treguesve t€ t€ dhOnave sipas nevoj6s;

o Detyra 6: Siguron p€rfundimin e suksesshdm td aspekteve kritike t€ furnizirneve me nj€
qasje td organizuar praktike;

o De0ra 7: Inicimi, monitorimi dhe sigurimi i aktiviteteve t€ vazhdueshme td
st! projektit;

mbik€qyrjes

o Detyra 8: Plot6son t€ gjitha dokumentet, raportet dhe detyrat e caktuara n€ koh6n e
duhur;

o Defyra 9: Monitorimi dhe p0rcjellja me afatet kohore td projektit dhe percjellja e
projektit deri nd p€rfundimin me sukses;

Kushtet e pjesmarrjes n0 rekrutim: Kandidat€t p€r kdt€ vend pune duhet ti plot6sojn6 kdto
kushte:

e Diplom€ universitare n6: planifikim hapdsinor dhe/ ose t€ infrastrukturds, ekonomi,
menaxhim, financ€ ose ekuivalent. Diploma master ose kualifikimet shtesE jan€ nj6
a antzzh:

a

a

a

sd paku 4 vjet pdrvoj€ me menaxhimin e projekteve ose ekuivalent;
Njohuri tE shkdlqyera t€ aktiviteteve t€ zbatimit t€ projektit;
Njohuri dhe kuptim t€ rregullave dhe/ ose procedurave td prokurimit komb6tar ose
BB PRAG
Pjes€marr€s aktiv i ekipit i vendosur pdr t'i marr€ gidrat si duhet dhe n6 giendje t6
punojE nd m€nyri harmonike me koleg€t.
Aft€si p6r t€ analizuar gdshtjet dhe p6r td arritur zgiidhje krijuese brenda projektit;
Demonstron aft€sin€ pdr t€ marr6 pjes€ si an€tar aktiv i nj€ ekipi pune;
Zot€rues n€ Microsoft Office (Word, Excel dhe power point);
ZotHrim i aftdsive td komunikimit nE giuh€n angleze tE shkruar ashtu edhe t6 folurit

a

o

a

a



Titulli i vendit te punds: Asistent Administrativ dhe Financiar
Koh€zgjada e kontratds: ndpun€s jo i karrier€s, periudha e pun€simit 18 muaj, me orar t6
plot€ deri nE p€rfundim ti projektit
Paga: 600.00 euro
Vendi i pun€s: Komuna Hani i Elezit

P€rmbledhje e pergiithshme e pozites:

Ndihm€si Administrativ dhe Financiar drejton dhe ndihmon aktivitetet e planifikimit
strategjik td sigurojn€ arritje t€ rezultateve.
Ai I ajo eshte pergiegj€s per administrimin e pergjithsh€m td aktiviteteve te projektit te
kryera nga Komuna e Hanit tEElezit, gjate gjithe periudhds se zbatimit te piojettit.
\i I ajg dshtii pergjegj€s pdr t€ ndihmuar n€ t€ gjitha deryrar q6 duhet t6 p6rmbushen
duke siguruar p€rfundimin n0 kohe dhe duke qen€ td njohuri me metodat moclerne t6
menaxhimit td produktivitetit.
Pozicioni vepron si nd€rlidh€s ose pikd kontakti kryesor pdr Partnerin e Projektit,
Sekretariatin e Pdrbashkdt dhe Komundn e Hanit td Elezii pdr gdshtjt qd lidiren me
projektin

Detyrat dhe p6rgiegi6sit kryesore:

Detyra 1: Sigurimi i kontabilitetit, llogarive t€ pagueshme dhe veprimtarive te
transaksioneve bankare;
Detyra 2: Pdrgiegids per zbatimin e rreptd te pagesave financiare nd perputhje rne linjat e
buxhetit td projektit;
Detyra 3: Pdrgjegjes pdr pdrgatitjen e raporteve financiare;
Detyra 4: Kryen analiz5n e performanc€s buxhetore dhe siguron raportim td brendsh6m
p€r Financat dhe Operacionet q€ pdrshkruajnd buxhetin kundrejt devijimeve financiare
aktuale
Detyra 5: P€rgf egjes pdr ruajtjen e marrddhenieve me organet qeveritare: zyra e
Taksave, Qendra Kombetare e Regjistrimit,
Detyra 6: Pdrgatitja e faturave td marra nga kontraktoret dhe dokumentet e tiera
financiare p€r projektin.
Detyra7: Sigurimi i procesit te sakte dhe efikas t€ prokurimit duke siguruar
dokumentacionin e duhur ne lidhje me proceset e aplikuara
Detyra 8: Ndihmoni menaxherin dhe koordinatorin e projektit p6r sigurimin e
informacionit financiar per aktivitetet e projektit dhe pdrgatitjen e raporteve t€ projektit.
Defyra 9: Koordinon, mb€shtet dhe siguroni q€ td gjitha aktivitetet nd lidhje me zbatimin
dhe menaxhimin e projekteve jane ne pdrputhje me Afatin e Projektit dhe Flanin e
Monitorimit dhe Vlerdsimit;
Detyra 10: Ruan komunikim n€ menyrd proaktive, te negullt dhe td vazhdueshme me
partnerdt

a

o



Kushtet e pjesmarrjes nE rekrutim: Kandidat€t per kdtd vend pune duhet ti plotdsojnii keto

kushte:

o Diplom6 universitare nE ekonomi, financ6 dhe kontabilitet, menaxhim ose

ekuivalent:
o SE paku 1 vitt p6rvoj€ me menaxhimin e projekteve ose ekuivalent ( e preferuar);
o Njohuri dhe kuptim i fort6 i aktiviteteve t€ zbatimit td projektito
r Aft€sia e pun6s n€ ekip dhe aftdsit€ nd6rpersonale; n€ giendje qE shpejt ti

p€rvet6sojd n€ ambiente t€ reja pune, aft6si p€r t€ analizuar g6shtjet dhe arritjen e
zgiidhjeve krijuese brenda projektit;

o Demonstron aft€sin€ p€r t€ marr€ pjes€ si an€tar aktiv i nj6 ekipi pune;
o Zotdrues nd Microsoft Office (Word, Excel dhe Power Point);
o Njohuri ti giuh€s angleze nE t€ shkruar ashtu edhe t€ folurit

Procedura e konkurimit: Procedura e konkunimit eshte e hapur p€r gjith€ kandidatdt e jasht€m.

Aktet ligiore dhe n€nligiore qB rregullojn€ rekrutimin: Pdrzgiedhja b€het duke r.r bazuar n0
Ligiin e Sh€rbyesve civil dhe rregulloren e Rekrutimit nr 0212010 e cila e regullon rekrutimin n€

Sh0rbimin Civil te Republik€s sd Kosov€s.

Konkursi mbetet i hapur 8 dite nga dita e shpalljes n€ mjetet e informimit publik.

Formularet e aplikimit mund t€ merren nd Qendr€n e Shdrbimit p€r Qytetare , gdo ditd pune nga

ora 08:00 deri nd ora 16:00 dhe do te dor€zohen po ashtu nd Qendrdn e Shijrbirnit per Qytetari! n€

objektin e Komunds, kati pdrdhes€.

Aplikacionit duhet toi bashkangiiten k€to dokumente: CV t€ azhurnuar jo m€ shumd se tre

faqe, kopjen e v€rtetuar t€ Diplomds, d€shmi mbi p€rvojdn e pun0s, kopjen e letdrnjoftimit,
certifikat0n e lindjes si dhe certifikata tjera n€se posedon.

Aplikacionet e ddrguara pas dat€s se fundit nuk do te pranohen. Aplikacionet e pakornpletuara do

td refuzohen.
Kandidatdt t€ cil6t hyjnd nd ptirzgjedhjen e ngushtd do td informohen me shkrim ose lne telefon
nd afat ligjor.
P€r gdo informacion kandidat€t mund t€ kontaktojnd zyrln e personelit.

"shirbimi Civil i Kosov4s ofron mundtsi ti burabarta td pun€simit pir t0 giithi shtetasit e
Republik€s s€ Kosov\s dhe mir€pret aplikacionet nga td giithd personat e giinisd mushkullore

dhefem4rore nga ti gjithu komunitetet nii Kosovi"

"Komunitetet jo-shumic€ dhe pjesitartt e tyre kan€ t€ drejtd p€r pdrfaqdsim td dreitt dhe
proporcional nt organet e sh€rbimit civil td administratds publike qendrore dhe lokale, sig
speci/ikohet ni nenin 11, paragraJin 3 ft Ligiit Nr,03/L-149 pdr Shirbimin Civil ti Republikds
sii Kosoviis"



01.04.2020

Republika e Kosov€s
Republic of Kosova

Komuna Hani i Elezit
Municipality of Hani i Elezit

Based on the Law of Public Servants No. 03lL-149 article 12 paragraph 1.2; article 18

of the Recruitment Regulation No. 0212010; and based on the Cooperation Agreement between

the Municipality of Hani i Elezit and the Municipality of Gazibaba (North Macedonia) for

implementing the project IPA CBC KS-NRM of the EU: "Common actions for environment
protection through improvement of wastewater and sewage system", Municipality of Hani iBlezit

is opening these:

JOB VACANCIES

Position: Proj ect Coordinator
Duration of assignment: non-career public servant for l8 months assignment (full time position)

Salary: 900.00 euro
Location: Municipality of Hani i Elezit

General Scope of the Position

o Participates in the organization of project events and communicating with the project
partner, contractors, target groups and other relevant stakeholders for timely
implementation of activities.

o Is responsible for the overall managing of the project activities carried out by
Municipality of Hani iElezit, during the entire project implementation lifecycle.

o Is responsible to coordinate all tasks to be accomplished ensuring on time completion
while being familiar with modern productivity-management tools.

o Provides draft narrative reports to the Project Manager as needed, in addition the project

coordinator organizes the planed monitoring visits from JS and other project

stakeholders.
o Acts as liaison or primary point of contact for Joint Secretariat, Project Partner and

internal issues related to the project with Municipality of Hani iElezit.

Duties and Responsibilities:

o Coordinate, support and ensure that all activities related to project implementation and
management are met;

o Management and administration of documents and information in the electronic system
user portal (IPA CBC MIS for Beneficiaries)

o Effectively coordinates with external experts ensuring on-time delivery of the activities to
be carried out:



o Contribute to project development and actively assist in the successful implementation of

activities;
o Monitor and evaluate activities and provide narrative and data indicators reports as

needed;
o Ensures successful completion of critical aspects of deliverables with a hands-on

organizational aPProach;
. hiliate, monitor and provide ongoing oversight project activities;

o Complete all assigned documentation, reports and assignments in a timely manner;

o Monitor and Follow up with project timeline and following through on projects to

successful comPletion;

Eligibility Criteria - Candidates for this position must meet the criteria below:

o Advanced university degree in spatial and/ or infrastructure planning, economics,

management, finance o-r equivatent background; Master degree or additional

qualifications are an advantage;
. l,t least 4 years of experience with projects management or equivalent;

o Strong knowledge and understanding of the project implementation activities;

o Knowledge and understanding national and/or EU PRAG procurement rules and

procedures;
o Team player determined to get things right and able to work harmoniously with

colleagues;
o Capable of analyzing issues and reaching creative solutions within the project;

r Demonstrates the ability to participate as an active member of a work team;

r Proficient in Microsoft office (word, Excel, and Power Point);

o Proficient command of Bnglish skills both writing and speaking



Position: Administrative and Financial Assistant

Duration of assignment, l-ron-"u."er public servant for i 8 months assignment (full time position)

Salary: 600.00 euro
Locaiion: Municipality of Hani i Elezit

General ScoPe of the Position

Drives and assists strategic planning activities to ensure results achievements;
a lJrlvcs allq absrDLJ rLrcrwSrv yrstururo -.v!

o Is responsible fJ;h;;;all adirinistration of,1ry,:1o,j^Tl:::',:i\:il::ied out bv

il;ffi;,ta, "rH""iierezit, 
during the entire project implementation lifecycle;

: -  ^  ^ -  + i ^ a  o t

ffirr;ilr""?". ""rur"g 
;, tasis to g". "i"-ll':1t^1.".T]i:1's 

on time completion
*rtii.'u"ltg iu-irlu. *i h riodern productivity-ryn1ee.me{o1ls;

. ;;;;r"ffi;^;; primary poinf of contaci for project Partner, Joint secretariat and

MunicipalityofGaziBabainternalissuesrelatedtotheproject.

Duties and ResPonsibilities:

o Ensuring bookkeeping, accounts payable and banking transaction activities;

o Responsible for strictly applying the financial payments in accordance with project

budget lines;
Responsible for preparing financial reports;

: i:;i#:"ffi;J';:ffi;#';;;i;il ;;d provides.internar reporting to Finance &
bf.rutions deJcribing budget vs. actual financial deviations

Responsible for t<eeping riationships with the government bodies: Tax Office' National

Registration Centre,
o Preparation of invoices received from contractors and other financial documents for the

. gff:j accurate and efficient procurement process providing appropriate documentation

relating to the Processes aPPlied
o Assist Project manager and Project coordinator with providing financial information for

project activities and preparation ofproject reports'

r coordinate, support and^"nsur" tnui uti activities related to projects implementation and

management ui. in accordance *iin fro.l"ct Timeline and Monitoring and Evaluation

Plan;
o Maintain proactively, regular and constant communication with the partners;

Eligibility Criteria - Candidates for this position must meet the criteria below:

o University degree in economics, finance and accounting' management or equivalent

a

a

a

background; 
'

At least 1 year of experience with projects management or equivatent (preferred);

Strong knowledge and understanding of the project implementation activities;

Team-working ability and interpersonal skills; able to quickly adopt in newwo.rking

environments capable of analyzing issues and reaching creative solutions within the

project;
I Demonstrates the ability to participate as an active member of a work team;

o Proficient in Microsoft Office (Word, Excel' and Power Point);

o Good command of Engtish skills both writing and speaking;



Appticationprocedure:Applicationprocedureisopentoalloutsidecandidates;

Lawsandbi-lawsthatregulatetherecruitment:SelectionismadebasedontheLawonPublic
ServantsandtheRegulationforRecruitmentNo.o2l202othatregulatestherecruitmentofthe
Civil Service of the Republic of Kosovo'

The vacancies will remain open 8 days from the day of the announcement in the public

ff,T?;o,r* the application forms and submitting the filled applications are done in the centre of

citizen service in the Municipality 
"f 

H;;i i Elezit lcroun-d Floor), every working day from

08:00 to 16:00.

The application package should contain as follows: CV (not more than 3 pages long)' valid

copy of Diploma, proof-of the previous *"* 
",.p"ti",,,", 

nuiional ID copy' birth certificate' and

other imPortant certificates'

Applications submitted after the deadline are not accepted. Incomplete application will be

i?llii,l.o candidates will be informed (in writren or through a phone call) within the legal

period.
For other information, candidates can contact the personnel office'

,,Kosovo civil service offers equal employment opportunitiesfo^r y,ll;t'*:::!:::epublic of

Kosovo and wetcom* iiiii"rii"s Trim ini i""ii and men o7 olt Koto,o commanities"
,,Non-majority commuiities and iheir memtbers shull have the right to fair and proportional

rcpresentatio, in tnr*"irlf t-i*it" !"oP "i^:!"^::":'1t,::12:,:: 
o-:::f"'#;:tt#'#i;::,

i7::;;:;";;oXri{"*"ir,- oarigraptt 3 of Lai No.os / L-I4s on civit semice of the Repubtic of

Kosovot' €#
MunicipalitY



Republika e Kosov€s
Republika Kosovo

Komuna Hani i Elezit
Opstina Elez IIan

Dt: 01.04.2020

NaosnovuZakonao javn ims luZben ic imabr .03 lL . | 4g ,6 |an |2s tav1 .2 ;d lan18
Uredbe o regrutovanlu br. 0212010; a na osnovu Sporazuma- o sarailnji izmedu Op5tine Hani i

Elezit iop*tine cu";iuvu(severna M"kJ;ij; "i 
'p.ouod"nje projekta IPA CBC KS-NRM

EU: ,,zqedni6ke akcije za zattitu _-z#; 

,si1in'" 
tto, 

'unapre<lenje 
otpadnih voda i

iinutiu"ionog sistema", Op5tina ElezHan otvara ovaJ:

KONKURS

l:"1# 5:::tlnH,:1x"""!tf",tu bez karijere u trajanju od 18 meseci (redovno radno

mesto)
Plata: 900.00 Euro
Lokacija: OPStina Elez Han

OpSti oPis Potoiaja

. U d e s t v u j e u o r g a n i z a c i j i p r o j e k t n i h d o g a d a j a i k o m u n i k a c i j i s a p r o j e k t n i m p a r t n e r o m ,

izvodadima, 
"iljri.-';;;pi*J 

i" drugim rievantnim akterima radi pravovremene prrmene

:t6;l;" a je zasveukupno upravrjanje projektnim aktivnostima koje sprovodi opstina Hani i

Elezittokom ce lo g Zivotno g c iklusa implementacij e proj ekta'

. odgovornu ;" ,u toordiiaciju .uit ,rJuiuku koJt se izvr5avaju osiguravaju6i blagovremeno

izvr.avanje, a istovremeno je upoznutu .u .uutt'nenim alatim azaipravljanie produktivnos6u'

. po potrebi Aui. ,-,u..f nurutiunl', iru"StuluiuttouoJiotu projekta' pored-toga koordinator projekta

organizuje ptuni.unJ po*" ,u nadgledanje od JS i drugih udesnika u projektu'

. Deluje kao vezaili glavna t7e\a zaSai"J"ieti r.fitetarijat, projektnog partnera i unutrabnja

pitanja vezanaza projekat sa op5tinom Hani i Elezit'

DuZnosti i odgovornosti:

.Koo rd in i ra t i , pod rza t i i os igu ra t i dase ispunesveak t i vnos t i vezaneza imp lemen tac i j u i

:r,;Xl:f,"*?l[11il3;,,*a i informacijama na korisnidkom portalu erektronskog sistema (IPA

:??#l:J1::i'j,l''l? sa eksternim strudnjacima koji osiguravaju pravovremeno izvrsavanje

aktivnosti koje 6e se sProvesti;



r

. Doprinosi razvojuprojekata i aktivno pomaZu u uspeSnom sprovodenju aktivnosti;

. Nuigr.a",i i oceniivati aktivnosti i po potrebi pruZati izve5taje o narativnim i indikatorima

podataka;
. Osigurava uspesno okondanje kritidnih aspekata rezultata sa praktidnim organizacionim

pristupom;
I fni.iruti,'nadgledati i pruZati aktivnosti na projektu kontinuiranog nadzora;

. Blagovrem"no popuniti svu dodeljenu dokumentaciju, izvestaj e i zadatke;

. Nadgledati i pratiti vremenski okiir projekta i pratiti dalje projekte do uspe5nog zavr3etka;

Kriterijumi podobnosti - Kandidati za ovo radno mesto moraju da ispunjavaju dole navedene

kriterijume:

. Visoka univerzitetska diploma iz prostornog i / ili infrastrukturnog planiranja,-ekonomije'

menadimenta, finansija 
^ili 

sli6nog poret4i; Magisterijum ili dodatne kvalifikacije su

prednost; !r !  -- :^--- -r:x-:*.  .  Q-ots,
. Najmanje 4 godine iskustva u upravljanju projektima ili njemu sliinim; ' snazno znanje i

ra"umevattje aktivnosti na implementaciji projekala; -
. poznavanje i razumevanje nacionalnih i lhi nU PRAG pravila i procedura nabavke;

. Timski igrai odluia' Ju poptuvi stvari i bude sposoban da.skladno saraduje sa kolegama;

. sposoban je za analizo p"obt"-u i postizanje kreativnih resenja u okviru projekta;

. demonstriia sposobnori du uiestvuje kao aktivni ilan radnog tima;

. Struinjaci u Microsoft officeu (Vord, Ekcel i Pover Point);

. Dobro poznavanje engleskog jezika i pisanja i govora



i:"1T1,: ltilT:ffi1i"];:1il*Tff;|::" trajanju od 18 meseci (redovno radno mesto)

Plata: 600.00 Euro
Lokacija: OPbtina Elez IIan

Op5ti oPis PoloZaja

. pokreoe i pomaze aktivnosti strateskog-planiranja kako bi se osigurala postignu6a rezvltata;

. edsovorn a ie zasveukupno upravfjanie tt":l?*i. "*iltluiti" 
koje sprwodi Op*tina Hani i

Elezit tokom 
""rog 

ziuJinlg cikiusa impiementacije projekta;'

. odgovoran :" "" olil"l"*il;;;ililiiryL"it 
izvrsiti osiguravaju6i blagovremeno

izvr5avanje, a istovremeno je upoznrl ,"-r,**ritenim alatima za upravljanje produktivnoS6u;

. Dieluie kao veza ili primarnu. tontut inu iuotu za interni' pitanja projekta' zajednidkog

r #tf;;r"*ild't* Cazi' g ab a koj a se o dno se na proj ekat'

Duinosti i odgovornosti:

. O s i guravanj e knj i govodstvenih' llatlvi| i bankarskih transakcii a:

. odgovoran je za-striktnu primenu #;rtj;kih pla6ar4a u tttuou sa budzetskim linijama

projekta;

iiifll""1ffi#i'il"#:,[fl:5]*ff':"i.lft'::r::::"'zvestavanje za Finansije i operacije

:r'*d;T*""runU:'ffi ffitff 
"'"'ffi 

'"i"J&??'La:poreznomuredom,Nacionarnim

:.f;'Tiffi#ffiH.i:ilqe'' n " o'g::i':ll l.f:-::,9llf;j :5i 
dokum enata za proj ekat

. Obezbedite tadan i efikasan proces n]f,;il"p*uu:uei"oOgouaraju6u dokumentaciju koja se

odnosi na Primenjene Procese-
r pomo6i rukovodiocu projekta i. koo.rdinatoru projekta u pruZanju finansijskih informacija o

l?::ll'ffiH*"""""'r 
n;'n'"T1i!.l"":gYffi'"1.,t 

t"=**e za imprementacrjy i upravrjanje

projektima budu u iljlau ,nvi"n'.nrt oti'ir.",n pt"::tta i Planom pra6enja i evaluacije;

' odrZavajte p'o"*iit"''iitaounu i stalnu komunikaciju sa partnerima;

EligibilityCriteria-Candidatesforthispositionmustmeetthecriteriabelow:

.univerzitetskudiplomuizekonomije,f inansijairaiunovodstva'menadzmentai l isl i inog
porekla; ..---.,riqniprn nroiektima ili ekvivalentom (poZeljno);
. Najmanje godinu dana iskustva sa upravljanjem pt"'i:I:

. snaino znanje i;;;;"nje aktivnisti na implementaciji projekata;

. Sposobno.t "u 
.uilli*r i*"auljudske ve.tine; u stanju ba brzo usvoji u novim radnim

okruzenjimu sp*onun za anali^ pr"ir.-"-i'po'ti'u'oiq kreativnih resenja u okviru

Slffill rira sposobnost da uiestvuje kao aktivni Elan radnog tima;

. Struinjacf t fvff"t"t"fiOfficeu 6WorA' Ekcel i Pover Point);

. Dobro'znanje engleskog jezika i pisanja i govora;



postupak prijave: Procedura za prijavuje otvorena za sve vanjske kandidate;

Zakoni i bi-zakoni koji reguti3u regrutovanje: lzbor

sluZbenicima i Uredbe o regrutovanja br' 0212020 koji

Republike Kosovo.

Poslovne poziciie ostaju otvorena 8 dana od dana objavljivanja u javnim medijima'

oba uzimanja prijavnica i podnosenje popunjenih prijava obavljaju se u -centru za pomo6

g#*i.u ubpitini Elez Han (prizemije), svakog radnog dana od 08:00 do 16:00'

Aplikacioni paket treba da sadrii: CV (ne duZe od 3 stranice), validnu kopiju Diplome' dokaz

o prethodnom radnom iskustvu, kopiju matidne karte, izvod iz matidne knjige rodenih i druga

vaZna uverenja.

prijave podnesene nakon roka se ne prihvataju. Nepotpuna prijava 6e biti odbijena'

Kandidati koji uctu u uLi izbot bi6e obavesteni (pismeno ili telefonskim pozivom) u zakonskom

roku.

za ostale informacije, kandidati se mogu obratiti kancelariji za osoblje'

o,Kosovska civilna stuzba nudi jednake mogu6nosti zaposljavaniaza sve grailane Republike

iiorooo i pozdravlja prijave i.eiaimu5karaca iz svih kosovskih zajednica"

,,Neve6inske zajednice i"njihovi ilanovi imaju pravo na fer i proporcionalnu zastupljenost u

organima drzavne sluibe centralne i lokalneluon" uprave, kako je odretleno u ilanu 11'

sta:v 3. Zakonabr.03 / I-L4g o civilnoj sluibi Republike Kosovo "

se vr5i na osnovu Zakona o javnim

reguliSe regrutovanje dtLavne sluZbe

nik Opstine


