Republika e Kosovés Komuna Hani i Elezit
Republic of Kosova Municipality of Hani i Elezit

A A

02.Nr._/[(/D /1 /2018

Dt: 28.12.2018

Duke u bazuar ng, Ligjin e shérbyesve Civil nr 03/L-149 neni 11, neni 18 paragrafi 1,
Rregulloren e Rekrutimit nr 02/2010, si dhe pas miratimit dhe autorizimit pér rekrutim nga
Ministria e Administratés Publike Komuna Hani i Elezit Shpall ké&té:

KONKURS

Titulli i vendit t& punés: Zyrtar i Larté pér Koordinimin e té drejtave té njeriut
Zyra e Kryetarit

Kategoria dhe grada : (koeficienti 8.5)!

Kohé&zgjatja e kontratés: népunés i karrierés ,periudha provuese njé vjeqare
Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore:

e Detyra 1: Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e
detyrave t& pércaktuara né bazg t& objektivave té njésisé dhe jep rekomandime lidhur me
realizimin e kétyre objektivave

e Detyra 2: Bén hulumtime dhe analiza lidhur me promovimin, avancimin dhe mbrojtjen e
t& drejtave t& njeriut brenda institucionit

e Detyra 3: Merr pjesé né hartimin, zhvillimin dhe pérgatitjen e politikave, dokumenteve
strategjike si dhe dokumentet tjera pér t& drejtat e njeriut

e Detyra 4: Koordinon dhe mbikéqyré pérmbushjen e aktiviteteve q& kané t& b&jné me t&
drejtat e njeriut né kuadér t& institucionit

e Detyra 5: Monitoron zbatimin legjislacionin pér t& drejtat e njeriut dhe barazisé gjinore
dhe pérgatit raporte mbi respektimin e t& drejtave t& njeriut dhe barazisé gjinore

e Detyra 6: Koordinon aktivitete me Agjenciné pér Qeverisje t& Miré prané ZKM-sé si dhe
pérfagéson institucionin né takime né t€ cilat shqyrtohen ¢éshtje lidhur me drejtat e
njeriut

e Detyra 7: Bashképunon me organizatat jogeveritare, organizatat tjera relevante, dhe
gjith€ ofruesit e shérbimeve pér pérmirésimin e kualitetit t& t€ drejtave t&€ njeriut

e Detyra 8: Mbledh t€ dhéna pér pérfaqésim t& drejté t&€ komuniteteve dhe ofrimin e
mundésive t&€ barabarta né institucion dhe né ofrimin e shérbimeve té veta

e Detyra 9: Ndihmon né zbatimin e politikave gjithépérfshirése t& komuniteteve dhe
siguron g¢ ato t& jen& né& pajtueshméri me standardet evropiane

e Detyra 10: Inkurajon pérfagésimin e komuniteteve duke u bazuar né standardet
ndérkombétare

! Kategoria dhe grada pér kété pozité do t& pércaktohet me klasifikimin e vendeve t& punés q& do t& béhet
konform rregullores mbi klasifikimet e vendeve t& punés nr.05/2012



¢ Kushtet e pjesmarrjes né rekrutim: Kandidatét pér kété vend pune duhet ti plotésojné
kéto kushte:

e Diplomé universitare apo té avancuar né fushén qé ndérlidhen me detyrat e
punés

3 vite pérvojé pune
Njohuri dhe pérvojé né fushén e té drejtave té njeriut;
Shkathtési né komunikim planifikim té punés dhe udhéheqje té ekipit;
Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve
dhe késhillave;

e Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;

e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power
Point, Internetit).

e Aftési n€ komunikim me Kkolegét e drejtorisé, me kolegét né institucionet
tjera dhe qytetarét (palét),

Kérkesat specifike:
- Déshmi mbi kryerjen e obligimeve komunale

Titulli i vendit t& punés: Zyrtar pér tatimin né proné

Drejtoria pér buxhet dhe financa

Kategoria dhe grada : (koeficienti 7)>

Kohézgjatja e kontratés: népunés i karrierés ,periudha provuese njé vjeqare
Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore:

e Detyra 1: Zhvillon dhe arrin p&lqimin pér planin e punés dhe afatet me udhéhegésin dhe
stafin tjetér profesional pér zbatimin e detyrave, shérbimeve dhe produkteve pérkatése
lidhur me tatimin né proné

e Detyra 2: Administron sistemin pér menaxhimin e tatimit né proné dhe vlerésimit t&
pronés sipas kritereve dhe standardeve t& caktuara me legjislacionin né fuqi

e Detyra 3: Pércaktimi i tatimit né prong t& paluajtshme né bazé t& vlerésimit té pronés dhe
kritereve, standardeve t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi

e Detyra 4: Sistemon dhe pérgatit ankesat dhe parashtresat e ankuesve lidhur me tatimin
né proné dhe i pércjell pér shqyrtim né komisionin komunal pér tatimin né proné si dhe
regjistron t& dhénat nga vendimet e marrura nga komisioni

e Detyra S: Siguron identifikimin i pronave t& paregjistruara, regjistrimin e tyre dhe
vendosjen e tatimit né proné sipas procedurave ligjore

e Detyra 6: Pérgatit faturimet pér tatimin né proné dhe identifikon té gjithé pronaret té cilét
nuk i kan€ paguar tatimet sipas procedurave dhe propozon masa pér mbledhjen e
borxheve

e Detyra 7: Siguron shpérndarjen e t& gjitha faturave té tatimit né proné si dhe verifikon
dhe publikon listat e borxhlinjve

2 Kategoria dhe grada pér kété pozité do té& pércaktohet me klasifikimin e vendeve t& punés qé do t& behet
konform rregullores mbi klasifikimet e vendeve t& punés nr.05/2012



e Detyra 8: Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t&
kérkohen né ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési

Kushtet e pjesmarrjes né rekrutim: Kandidatét pér kété vend pune duhet ti plotésojné kéto
kushte:

e Diplome universitare, drejtimi menaxhment dhe informatik. ekonomik,
financa, juridik,
e 2 vite pérvojé pune
e Shkathtési né¢ komunikim planifikim t& punés dhe udhéhegje té ekipit;
e Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve
dhe késhillave;
e Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel, Power
Point, Internetit).
o Aftési n€ komunikim me kolegét e drejtorisé, me kolegét né institucionet
tjera dhe qytetarét (palét),

Kérkesat specifike:
- Déshmi mbi kryerjen e obligimeve komunale

Procedura e konkurimit: Procedura e konkurimit &shté e hapur pér gjithé kandidatét e jashtém
si dhe népunésit civil ekzistues.

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin: Pérzgjedhja béhet duke u bazuar né
Ligjin e Shérbyesve civil dhe rregulloren e Rekrutimit nr 02/2010 e cila e rregullon rekrutimin né
Shérbimin Civil t& Republikés s& Kosovés.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité kalendarike nga dita e shpalljes né mjetet e informimit
publik.

Formularét e aplikimit mund t& merren né Qendrén e Shérbimit pér Qytetaré , ¢do dité pune nga
ora 08:00 deri n€ ora 16:00 dhe do t& dorézohen po ashtu né Qendrén e Shérbimit pér Qytetaré né
objektin e Komunés kati i parg.

Aplikacionit duhet t’i bashkangjiten kéto dokumente: Kopjen e vértetuar t& Diplomés, déshmi
mbi pérvojén e punés tek pozitat ku kérkohet pérvoja e punés ,kopjen e letérnjoftimit, certifikatén
e lindjes si dhe gertifikata tjera nése posedon.

Aplikacionet e dérguara pas datés s¢ fundit nuk do t& pranohen. Aplikacionet e pakompletuara do
t& refuzohen.

Kandidatét t& cilét hyjn& né pérzgjedhjen e ngushté pér test me shkrim dhe intervisté do t&
informohen me shkrim ose me telefon né afat ligjor.

Pér ¢do informacion kandidatét mund t& kontaktojné zyrén e personelit.



“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Republikés sé Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore
dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosové”

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjestarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike géndrore dhe lokale, si¢
specifikohet né nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés

sé Kosovés”




